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Ленинград 


ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН 


— СОЕДИНЯЙТЕСЬ 


ЧЕТЫРЕ ВАЖНЕЙШИХ ВОПРОСА РАБОЧЕГО ДВИЖЕНИ ОБСУЖДАЛИСЬ РАБОЧИМИ - ДЕЛЕГАТАМИ 
РОССИЙСКОГО КОМИТЕТА РАБОЧИХ В МАРТЕ 2021 ГОДА 


О СОЗДАНИИ РАБОЧИХ СЕКЦИЙ 
ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ 


`рабатать или не работать в «вёл 
ты», реакционных профсокиях 
Пробовать утверждать в первичной 
ячейке такого профоокаа вино, 
рабочую власть? 


ототет Владимира Ильнча Ленин 
в кат «Детская болезнь левизны» 
в пммунюме» (лава «Следует ли 
ревотюционерам работать реанцион- 
ныхпрофовоний») 


«Не работать внутри реакционных профсоюзов, это 
значит оставить недостаточно развитые или отсталые 
рабочие массы под влиянием реакционных вождей, агентов 
буржуазии, рабочих аристократов или «обуржуазившихся 


рабочих» 


ринё Миконл 
"Юревич, 
о00-кз 
Ростельнать, 
иратр сани, 


др тонн 


зкое положение у насна 
предприятии? Такое же, 
как и других рабочих в: 


буржузаной России, Оборудон 
ине старое, зарплаты низкие, ин- 
тенсивиость труда высокая. 
 Долюоепремыназаводевстьхивли 
змелкие стихийные забастовки, когда 
несволько рабочих несослишалисьтру- 
диться на тех условиях, которые 
предали вальсы вадвутали сни. 
"Гдето рабочим удавалось догово- 
ритьси и прийти к компромиссу 
сшвальстьом, А впрошломгоду ра 
бетортьль выдавил с предприятия 
почти целый участок рабочих (при- 
мерно 40 человек Теперь обязанно- 
сираспределены между остальными, 
в вт зарплату уволенных буржуи 
на нас ве распределили. Так что 
без рабочего профеоза ме обойтись 
"Профсоюз у нас есть но никакой, 
во всём поддерживает адиинистро- 
цию. Мвогие к вему привыкли 
идучакл: что профсоюз тои есть 
зумение, 
овеку нужен свой гро 
рб выотором он, аневдреинистра- 
дих будет хозаниом. В декабремы со- 
дали инициативный комитет работ 
ники Ростсельжеа, На донный момелт 
вым пять человек, троенукоторых- 
пабочиь члены РПР Основная задача 
комитета написанием продвижение 
поллоктивного договора, зыражающео 
‘интересы рабочих нашел завода, а 
пот быть, подходящего и дуя всех 
заводов Ростсельмаш. 
`Проектяоллектявиого договора 65 
дето зарплате, торая у других ра- 
биников тоже должна повъшаться 
в обеательном порвдке, О рабочем 
времени, клорое нужно сокращать 
без понижения зарилаты. Об охране 
трудоитеккике безопасности, чтобы. 
сзавода живым уйти, ато техника 
такая, чтоэтоможет ине получиться, 
`Ивот сейчасмы быёмсянадэтой за 
дней, В процессвключанютсяи другие 
рабочие, вомитет понемноту при- 
тигивдетих, как магнит стружку 
"Тонужно чит налеты точтото 
лватьтопомочь рабочему павоторото 
мистер впустую тягизает Приходит 
токодисмуобращтсятокдрутоиу: 
“Человекодии раз поможет друтй Так 
зкреунеюторое время рассказькаеть 
существовании вита, Бывает зан 
поресовьвится, начинает страшить 
«Ачподелтьто надо?» Отичаеть «А 
пужентаквыполвлеш,руболу член, 
памитета. Только надо заниматься ещё 
`Крометогоумы знаем, что сможем 
добиться принятия проектаколдотуво- 
ра только клллективными действи- 
«вый, Понимаем, то нынешним сость- 
воммыедра ли сможем понтролиро- 
шт, еп исполненне: заводят 
тигантский,аышс всё равно пока мало. 
рабових много, организоваиныхмюл, 
`В будущем работа комитета (рэбо- 
чей секции нынешнего профсонона) 
„приведет к созданию рабочего проф- 
‘сокза на тех условиях, которые нам. 
нужны для борьбы, ко, чтобы эт 
произошло как можио кре щаз 
призываем остальных илицелтниных 
трудящихся завода «Ростельчи» 
ступить в повый профсоюз илипо- 
Комитет учится и распространяет 
знания, Нам ведь обязательно знать 
законодательсто, особенно Трудовой 
кодекс, иметоды борьбы сбуржузми 


такоенедо 


 абонемуч 


ить что раныше были,ить чтосей- 
зас, особенно стодятея 

Для учёбы время от времени ис- 
ппользуем газету «Народная правды», 


Естьещё Красное радио Фонда Рабо- 
чей Академии, Красиый университет 
тоже открытдля всех. 


"Рабочая партия Росси особенно 
"важна для нас Знаете, когда чувству 
ашь, что в любую минуту тотовы 
оказать помощь люди, уже прошед- 
шие школу профсоюзной борьбы, 
завопившне обобщизашие этот опыт, 
обретаешь уверенность мторзялаг 
`ко передается другим: участникам. 
Отмечу что большую помощь оказы- 
пакт также и научные консультанты: 
Российского комитет рабочих. 
"Товари Налинайтесмалого Поль 
тесь нашим опытом. Соддавайте 
Гивищидтивные комитеты рабочих 
(свациипрофаноось)напроизоодстве 
Борьба - дело творческое, придумал 
‘чтто подузилось поделись состаль 
ными, А без борьбы имы пропадём, 
и страна безнас пропадёт Помните, 
чтоправанедент, аберут Задча те 
ед нами сложная, но ныполннмая. 
"Такитоза дело товарищи! 


Ян Бия 
Амори, 
УГМК нал 
подручый 
стер, 
Теме 


тружусь наметаллургиче- 

ском заводе Тюмени 

СЗИИ2года,то сстьдесятый 
под, Вдекабре прошло года мы прове. 
лиашбрание рабочих вест сленами 
ппоменской ячейки Рабочей партии. 
`Росоинирешили сони свой проф 
сио- «Металлурги Тюмени». 

На прняли в состав Федерации 
`профоонозов России, иторуюовозглав- 
нат Сергей Анатольевиц Ковелея Сёй- 
маемы подиоловили проект прогрес- 
‘сивного ваилективного договора. 

В аром профаскозе председатель 
опворнх «Вы приходите, беседуйте со 
мной, вносите изменения в нолдор», 
`Мыемумного говорили, но витогев, 
`ноодаговор ничего непогало, Поэтому 
зизстарогопрофооноз практически все 
вышли, Вотмы исоздали новый. 

Пришлось дейстоовать чтобы нас 
адиенистращияусльшаль Послетиго, 
как ода нас услышала, люди начали. 
`пикатьзаяилетия впробаоз о вступле- 
ними стали давать доверенности иа- 
 шемупрофсоку наведение холлек- 
тивных переговоров. 

Увидев тоадмивистрация, захиле- 
аоживитьмартный профсоюз. ИТВ, 
зонтору под. ружьё, как говорится, 
‘поставили. Но то непрофевю, 

Яна Российским вомитете рабочих 
впериые, Надеялся, что мне подсва- 
`жубкик быть дальше такононтоду- 
чилось Наданный момент энавонон- 
 ретно, как действовать дальше, Всем 
зиму скат большие спасибо за сов 
ты, заподдержку: 


“ЧошаАлкй 
 Мозайлович, 
ЭПКУрУ, 
оператор стаи 
ету 
покатернибур" 


тихийно рабочая секция’ 
профсовоза не возникнет: 
Должен бытьпервый шаг. 
‘активист, а лучшие актива, кото- 
рый ведёт агитацию в коллективе 
за совместиыедействия, 


Когдамытоворим о создавии рэбо- 
чей секции профсоюза или иниция- 
тивного комитита,то нужно напислть 
дрячегомыих создаем: ля улучше- 
‘ния положадия рабочих, принятия 
выгодного нам проекта валективио- 
по доповораиты 

`Актиз(актикит) доле пыбратьме- 
ооивремядляучрелительногосубра- 
`нияиницуативного номитета рабочей 
икциипрофсокте)игростозтибумаж- 
`хираслечтатьи раздать в ноллектяяе 
Бояться ве спот потому что само по 
себезто- иесоадакие профосов 

"Говорят чтоу рабочих существует 
трах борьбы за общие интересы. 
Товарищи, мне гораздо страшнее 
видеть бездействие рбчих, По-моему; 
вообще страшнее уже быть ничего 
неможет Я погсейчас зарабатываю 
такие же дельги, какие в 2008 году 
`Нов2008 годуяприходиль магазии, 
‘набирал тележку на пятьсот рублей. 
Сейъас на пятьсот рублей уменя дё- 
жеднотой самой тележхинезакрыто. 

На Российском комитете рабочих 
«авторой раз подряд, Больше делега- 
птвьзаметно больше стало ипрактики, 
‘Соддаютея профодкзы, инициатиь 
‘ные, борющиеся, 

Я призываю рабочих активизиро- 
атс во всех профсокох, и новых, 
и старых, в рабочих секциях старых 
рафсокоюв, в ннициятииных вомите- 
ых, вгородеких объединениях рабо- 
чихизсзузатьв Рыбмую паргео России 


Кузнец Влади 
`Алезсеенич, 
Аир 

Энерпимань, 
окарь, 


Летит 


Если ма предприятии у вас суще 
‘стуетсторый профсоюз, жторый все 
ругают, воторый ничего ие делает — 
"нужно идти и работать в этом проф 
союзе, Ленин товорил, чтонужно ра- 
ботать джо в самых реакционных 
профес. 
"Почему? 
"Работая стим профсокоем, у вас 
‘больше возможности воздействовать 
`наширокуо аудиторию, Старыйпроф- 
соозхуь бедно тоже проводитнонфе. 
ренциии собрания, назлих собрани- 
яхможно выступить высказать снов 
очку зрения сои предложения. 
"Саова работаю ва Кировском заво- 
де. Первый раз пришёл на него пол 
`веконазад после ПТУ тоже токарем. 
Тогда и оборудование, и методы ра 
боты, итехнолотии были прогрессие- 
нее того, что я увидел сейчас, Соб- 
«авенники завода пытаются заигры- 
пыль с рабочими, За ли три месяца: 
проиюшла мидеккация зарплаты, в 
Многие сажут что мы на Рос 
‘сийскамирмитете рабочих занимаем: 
‘слотстаиванием пра рабочих, дума- 
ем как добиться повышения зариле- 
тысооращения робочеподни, А можно 
ото назвать иначе: здесь происходит 
формирование пралегирнатив класс, 
когда класс организоваы, ой непо- 
едим, никакая буржуазия ему пе 


‘прашна, Другое дело, что чисто 
экономическими требованиями 
буржуазию не победишь, 

Баста зниномические требовании, 
рабочий клоседолная соадвать сов 
зыхчтобы установить сою дикиигуру 


Стори Ксения 
Федор 

едущий 

нженер, 

мгу, 

оМоския 


Я услышала у товарища с Кирав- 
‘оаозаводи об «индексации заруать». 

Хочу ище раз напомнить что 
‘индексация проводится после того, 
акповышоли цеты ка всё ивы весь 
тодпокупали всё меньше, менышеи 
меныше, Значит если зы ограличиы- 
етесь индексацией, то вы ставите 
‘своей целью терять терять и терять 
реальные доходы. А надо повышать 
зарплату, чтобы можно было купить 
болышетоваров. 

"Рабочим нужна пе «инденсация», 
`веобходимо повышение реального 
содержания заработной платы, Зно- 
чит, вадо требовать увеличение 
зарплаты хотя бы на 10% выше уров- 
няинфияции 


Кови Павел 
Владиславович, 
ирононыйзанодо0 
"ТКеЛИКолор», 
токарь, 
сНоносибирок 


`Хольлось бытожероделиться своим 
пебольшим, но зсёлаки опытом проф- 
‘союзлой работы. 

В начале года мы провели собра 
ние ва заводе и создали профсоюз. 
Решилиначать стог, чтобы органи- 
зоватьдосук сплотить народ, чтобы 
семьи участвовали, дети. Наша задр- 
ча - создать здро профовюа, то 
ое начивт прятягивть к активной 
профсоюзной работе остальных. 

Против вас, рабочих, ведется 
объединенная борьба вапиталистов 
— жеплуататоров, Я рад, что есть 
адекватный ответв лице Российсвого 
комитета рабочих, Постаранось по- 
 сещатьело без пропуск. 


Золотик Александр 
Владимирович, 
окторэмономиче. 
оихиук, 
профессор, 
копольтантРКР 


Профсоюз, вкоторомактивню дей 
‹авуют рабочие, добиваясь повыше- 
ния зарплаты, улучшения условий 
труд, такой профсоюз признан рабо- 
имя и потому онофициальный, м 
‘аоящий: 

"Товарищ Тринеь сделал очень хо 
 роший доклад. Речьндето создании 
рабочих секций вуже существующих 


профсоюзах (на «Ростсельмаише» 
такая секция называется «Иниция- 
тивный комитет». 

“ро это такое? Ух рабочие, коз 
рые объединились для отстаивания 
своих иитересоов теперешнем проф. 

В своё время такую работу па 
нижетородсном заводь «Электромеш» 
проделали Владимир Михайлович 
Кудрявцев и сто товарищи. Проф- 
саюз «Электромаша», оставаясь в 
‘ФНПР не раздобавилея съонх требо- 
ваний, проводя забастовки. 

"Почему речьндёт о рабочей секции 
профсоюза? Потому что существует 
ещеоченьмното профсоюзных орго- 
низаций, и там надо начинать ра 
ботать. И начинать надо так, чтобы 
недивать повода нападать наактив- 
ных рабочих, пока рабочая органи- 
зацикне успела набрать салу Вы дей: 
спуетев существующем профсою- 
зе,вносите предложения в профком, 
иницнируете проведения профссноз- 
вых собраний в цехах, За то напа- 
„ть на прафсовозного активиста хоть 
профсоюзным беорократам хоть ад- 
министрация никак не сруки. 

А нод ядро рабочей секции за 
воюет авторитет у рабочих, тогда 
организованныхтаким образом рабо- 
чих уже не остановить, Рабочая 
секция саме решит, что делатьдаль- 
 шегпремрацть старый профсоюзв 
настоящий переизбрав профком, или 
учреждать новую профасозную оргз- 
шоацию. 

Смелые люди с твёрдой позяци- 
ей борьбеза иитересы класса знают 
"права рабочих, действуют обдуман- 
ноипритягивант к себе товарищей. 
"Рабочие знану что сноих активи- 
‘повнадо поддерживать и защищать, 
без ких профооюаная организация 
умирает коллективиые действия за 
пузают. А в одиночку рабочему не 

Теперь об охране труда Есливоз- 
никает угроза жизнии здоровью, то 
в сотьетствии со статьйй 379 Туз 
дового кодекса, работник вправе 
пткваться от выполнения такой з- 
боты до устранения марушений (о 
вестив работодателя или своего е- 
посредствениого руководителя в 
„письменной форме) Надо выяснить, 
какие факторы, допустимые на рабо" 

п месть у вас по шуму загазонан- 
ностиитд»икогда реальная карги- 
а отклопиеток от этих норм. 

`Налюбом предприктий работники 
могут одновременно отказаться от 
работы, угрожающей жизни и здо- 
ровыю, Когда понадобится, напри- 
пиерь поддержать требования, предьяв- 
ленные профсоюзюм работодателю, 

"Российский номитет рабочих, со- 
данный пробеонозом докеров Саня 
"Петербурга, Объединениями рабо 
чих Ленинграда, Москвь и Нижвет 
"Новгорода в 1994 тоду — это штаб 
рабочего движения, Сегуня мы 
видим, чтоз КР направлены новые 
поди заводов и фабрик, Когдртакие 
силы тьврдыхи сазнательных рабо- 
чих собирая, можио не сомие- 
ватьсх, что рабочее движение ие 
остановить что оно победит: 


ЛЕТ БОРЬБЫ 


ЗА 


ПРАВДУ 


оссийской общественио- политической газете «Народпая прав- 
да» исполняется30 лет. Она была учреждена летом 1991 года, 
когда газету «Правду», созданную Владимиром Ильичем Ле 
ниным, захватили Горбачён и его приспешники. 


"Горбанёаскому курсу наутвержде- 
 цне капитализма СССР протиьосто- 
ян сторонники движения «Комму 
пвистическая инициатива», добизши 
«я содания Коммунистической 
партии РОФСР как драноммунисти- 
чех силвКПСС.ХоивКП РСФСР 
вастщие коммунисты оказались 
 вменышинстиь, но всёже они асе 

вили © руюшодство узредить 
«Народную правду» и пашачить 
её тлавлым редактором Виктора 
"Георгиевича Долгова активного бор 
ца за орождение компартии 
какпартии рабочего класса 

С осени 1991 пай «Народная 
"равдо», вымоуувншая восьми полосах 
формата А2, оженедельн, тиражом 
200тые. ковипларов, стал центром 
сплочения поммунистических сил 
`Россни, анала трибуку тем кто боролся 
против подчинения нашей страны 
западному капиталу — Именно 
«Народная правам опубликовала 
проект Советской Консппуции, пред 
‘отривющей формирование госуар- 
‘авенной власти трудовыми коллек- 
пизами предприятий и учреждений. 

`Вокябре 1903 года газета призва- 
лазащитить парламент назвавший 
‘оу тида Съездом народных депут 
тов отпустив — ствленниюнаме- 
прканскотофашеамана экспорт (ель 
«Родавитьтадину» и «Подавям пут 
Елыцииа»). Есть заслуга «Народной 
правдь» и в том, что фашистский 
режим не утвердился в Росски, что 
ето заменили демократией (пока — 
буржуатной) 

Гажта сопубливнала проект 
трудового кодекса России, разра- 
боланиый специалистами Фонда 
`Рабачей Академии, который содержа 
нормы, нацеленные па улучшении 
положения работников (о введении 
7-часового рабочето дня, о включе- 
вии 23 февраля в число нерабочих 
празжничных днейи тд). «Народная 
правда» обеспечила активную 
 информщиониую поздержку прогрес- 
сивиомупроекоу В резульате были 
сорваны попытки нопродорской 
(продавшейся западному капиталу) 
части российской буржуазии про- 
тащить Трудовой нодекс, по сути, 
лишавший навыных работниковтру- 
„довых пра. 

`Упеты станой позицией в буржу- 
оном обществе не мосли ие озник- 
путь фиизисовые проблемы, 

Пришлось временно сократитьноли 
зество её выпусков в полномерном 
объвмедодвух втод, 

«Народная прав» стала трибуной 
„передовых рабочих России — учает- 
„вико семинара по рабочему проф- 
союзному движению — Российского 
пемитета рабочих, организуемого один 


разв полгода в Нижнем Новгороде 
`Ниодиатооетав России, в, наверное, 
в капиталистическоы мире, как бы 
часто ола ни выходил, ие опубля- 
иифотографий рабочих, сколько отуб- 
пивоале «Народная правда». Для той 
цели сменьподршвл большой формат 
пооегы, использование крупноториф- 
тадлянаборатекста. Гливим местом 
вв распространения стали заводские 
проходные. 

«Народная празда» выполияет роль 
«азжёлой артиллерии» в руках бое- 
вых профсоюзных организаций, 
`Вовремиострогутрудрыю понфиик- 
та с работуателем профсоюз ле- 
понитрадских докеров подоловильите. 
ризлы в газету м профилаисировал 
28 выпуск большим тиражом, 
чтопомослозабастовщцекам победить 

"Газета все поддерживает борьбу 
‘Федерального профсокна азидистет- 
черов — авангарда профсоюзного 
‘дмюкения России. Президент ФПАД 
Сергей Алатольевич Ковалеь регу- 
дарю выстушет ва страницах 
«Народной правдь». 

`Растущее в народе разочарование 
капиталистическим строем повыси- 
поинтереск «Нароуной паке», Воз- 
прастает финансовая помощь народа 
тазеть Это повиолило увеличить еёти- 
ражиколичество выпусков формате 
своего спефалього выпуска 
«За рабочее дело» газето выходит 
10 раз в год, в большом формате — 
О разавгол, 

Сотни распространителей газеты, 
"прежде всельио число членов Рабочей 
партий России, регулярно вручат 
вв жовиплеры главным одресатом 
‘дествамтыеяч рабочих аводовн $6 
рикпозсей россии. Всемы - пвторы 
материалов, — распрострацители, 
читатели, — настящие друзья 
«Народной празды» и вправе по- 
всеместно объединиться в общества 
садружй, 

"Нашими общими усилиями гоета 
будет развивался В качестве первого 
шага пора переходить к ежекварталь- 
ному выпуску болышой «Народной 
правды», 

«Народная правда» быль встьнбу- 
дет голосом организованного рабо- 
чего классаиего сторонников борь- 


АВ Зал, 
поучрсиель«Нородюй рати в99 

рьдокционногосоиезасодня 
окоованио славный родраторезор тс 


МВ Попов, 
заместительглавното редактор», 
правый рорктир« Народной праны» 
«1962020 


ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ОБСУЖДЕНИЯ БЫЛО ПРИНЯТО ПОСТАНОВЛЕНИЕ 


«В целях преодоления подчинения профсоюзных организаций работодателям, стремящимся 
кобразованию «карманных профсоюзов», Российский камитети рабочих рекомендует в инициатианом 
порядке софавать в профорганизациях рабочие секции, берущие в свои руки составление и продвижение 
прогрессивных проектов коллективных договоров, организацию коллективных трудовых споров 
заудучшение условий труда и оплаты работников. 

В этой работе необходимо руководствоваться программой Федерации профсоюзов России 
«Задачи коллективных действий». 

`Для координации дентельности рабочих секций профорганизаций целесообразно создавать 


городские объединения рабочих. 


Нижний Новгород, 21 марта 2021 2. 


` Видеозапись Российского 
комитета рабочих паходится а 
канале УоТБепо эдресу: 

Броши копры 
ПЕ РЕЗЕНКВОМУ ЗВОН 
бод авки, 

`Матерналы расположены такое 
на страницах Рабочей партин 
России Фонда Рабочей Академии 
(фонда содействия обучению 
рабочих) в сети Вконтакте, на 
сайтахРПРи ФРА 


№5 (176) 2021 г. 


О ВЫДВИЖЕНИИ ТРЕБОВАНИЙ К РАБОТОДАТЕЛЮ О ПРИНЯТИИ ПРОЕКТА 
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА, СОСТАВЛЕННОГО РАБОТНИКАМИ 


`Кольвитвакитин 
Владимирович, 
АО Серова 
тперирующия: 
олектромкитр, 
опреддательРКР 
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‘Подотали к забостововномутребо- 
пванию. Опятьже, проводим собрание, 
‘пишем протонол Тем самым подтвер- 
„даем поддержку коллектика 
“Формы у забастовок тоже разные. 
Кио-т бастует в форме сокращения 
рабоанй смены на 1 чес кто-то работа 
‘етпоправилам, какунас было 
"Получилось организовать забастоо. 
куилиутрозу забастовки - скорее все- 
пива прогрессивный проект будет 
принят станет клдоговором. 
Ноиэтоне вс работи 
«оабыть» онолдоторе.Заиу проф. 
‘саклу нельзя расслабляться, он дол- 
жен пастяино воитролировать ход. 
‘выполнения этого докумеито. 
"Вгандемиюнанашем предприятии 
ложилось такая ситуация вышло 5 
‘трояоборудевание,инас вызвало у- 
иоводство Люди былинацеленынато, 
чо они сейча устранит эту нее” 
`правиостьмуйдутдрмой. Ткиполу- 
пзилось Этопобудило нас ваписатьгеи, 
директору о том, чтобы ка время 
‘пандемии перейти к б-часовому рабо 
чему дню. Было несиольюо оттисок, 
воднойизних было отмечено, зто вдан- 
вый момент перед к б-вконму рабо- 
земудню нецелесообрае, Будем ждль 
тогомомента, да это будетцелесо- 
‘образа, да? А ещёлучие приближать 
‘аосвоимикоялектявнамидействми, 
 Нашедето праве робедабурт знаки 


`Ичем ти директор заниматся? В 
их документе записана «отикция: 
`расхоловна аудержание персонале» Вот 
рбовихи сокрацакт тьюочами, уремют 
ам пенни, Мы содержим этихлндей, 
`нпорые нанашей шеесидят иизнасвсе 
‘оожитянут Над валем предиривтием 
«Магистральные электрические сети» 
«сть структура, ноторая объединяет пе’ 
только магистральные иоиместныесе- 
ти Вотой изипании (О человек Газе 
та«Коммерсанть пишетоб этой компя- 
ник «Воущдено утолонное дело по фи 
зухищениядескти мизлиардою убоё®. 
`Мысодержим тих люей, торые 
руюотсааданиыенами миллиарды. 

ВЫ, ть кто говорит чтовывлепроф 
‘соо, ие борьбы, по факту вы обес- 
азитов, Иныетоворят «Напрофсоюз- 
`нуюрабоу на участиев КР надовремя 
прагить. Лучше ровть на шашльк, 
 позодахорошь, Если бы 1000 челове 
`потратьлипо15минуго день наиуче 
ине Трудового коденсь нопробеозиую 
реблутовашлобы 15000 мину: Эффект 
был бы позоссальный, профсоюз смог 
бы заключить выгодный рабочим но 
`локтивный олово 

Призыв всех рабочих активно 
овступатьвклассовую борьбу потому, 
‘зтобез этогонашажизнь будет тольно 
уме, Еслямы будем организоваиио. 
боротьсзьмы нашу жизнь улучшим 


"орбушкии Серей 
Аленсандрович, 
ПАО«ФСКЕЗС», 
электромонтер, 
_Москововаяоблость, 
пЗлокпикааль 


‘ак пишутся требования? 
`Выясиием, какие у элек- 
трогамварщиков про- 

‘блемы, у слесарей утокарей увсех. 

Профсоюзвсёто централизованно 

 собираер оформляет в проект кол. 

договора, который выдвигает как 
требование, илиом уже начинает. 

‘сикомпанияза принятие колдоговора. 

“отно пъдоновор? закон, дей 
стующий во предпритии. У вас есть 
заноны, юлорые действуют ва воо 
“прану аюоддоговор- такой жезакон, 
только на предприятии. В Россяя при- 
нялизаюно повышении пенсионного 
возраст, а эвицдистетчеры взли и 
“написали себе внолдртоворе,чтоуних 
псионный возраст 55лез. И вс у них 
‘он-55лей 

"отраслевой профсака может добить 
спринятия отраслевого соглашения, 
`изтобудетужезакои для отдельюй 
рол Если дейсткующие профы: 
‘объединится по всей стране, то гене- 
ральное соглашение, выгууное для ро- 
‘ботнинов фактически станет заноном 
дливсех предприятий. 

С1яшаря 2021 года вышли новые 
правила по схраие труд. В элек 
трознертетике точно маогоизменений 
`посраннению со старыми Огаскаяро- 
‘бота проходила о нарядям: там было 
написано: «смотри формунарядавтри- 
`ложенинтакомт», А сейча тоне 
зательця форма, энаписано «ренимен- 
дуемий образец» тоесть удостовере 
‘ине рекомендуемого образщ», «наряд 
ревомендуемого образца». Это плохо, 
так зак должна быть стандартизация, 
унификация, а теперь у работодателя 
появилась вомжость для манипузций. 

"Включая выгодные для себя нормы 
 поскранетрудая по правилам техники. 
‘безопасностивноллектимиые дог 
 ры,работникимтут обезопасить себ 
отузудшений этихиорм посударством, 

"Российский комитет рабочих — это 
мерпприятие де собирактся е прост 
рабочие, а делегаты отрабочих колен 
таз, кторые обменивакотояольтом 
‘борьбы. Второго такого семинара в 
 осснинет 

У капиталистов постоянные семи- 
нары, экономические форумы, они. 
‘собираютсля рассказывают друг друж- 
ькаксрабочныи боротьз, как давить 
 профаокны, Я призываю органихан- 
ных рабочих прижать наРКР бы. 
питьсн товарищами по борьбе. 

У нае на предприятия 22 тысячи 
‘человек сейчас, а 6 лет назад было 
27тькяч, У вассоват директоровесть, 
там 17 человек: и ват они получили 
«вознаграждение» 340 млн. рубзей 


2017г, по 20млн, рублей накаждо- 
1. А у рабочень в год выходит 500- 
«во тык, рублей, 


ЛтонБатный 
`Бориковит, 
‘спбгуп 
"сакорактираыо, 
‘омсорь, 
Лешнитад, 


очу напомнить товари- 
щаз рабочим, может кто 
забыл. Надо работать 


поменьше времени, получать за. 
это побольше, А что падо работо- 
дателю? Чтобы мы трудались по- 
‘стоянно, чтобы на работе делали. 
`веён получали за это ничего. 
Давайте Не стесняться того, что 
`япериое скиыл, а подстраивать свои. 
охотелки подто, что рабодемулужио, 
Я - иеорократный участник 
Российского комитета рабових. Могу 
„жалуемся и всё больше м больше 
узнабмьидавм дельные советы. 
"Победа рабочего класса предопре- 
деле, ведь всем известно, что он— 
`прогрессявный класс. 


‘чередиой случай травмя- 
тизиа былунасна проио- 
подствь, когда большой 

былой ударило человека синну Всё 

руководство пытается такие случаи. 
травматизма скрыть а рабочих как 
то успокоить, что травма была не 
`Нукак же она была незначитель- 
ная, нда человек до сих пор сидит 
"Многое можно сделать чтобы повь- 

‘сить рабочиизартиату расширит 

пдпостроитьшавые молоты, Норебото- 

дель тогонехочетдешть Уже биле 
деотилегнамнепоьшали зарплата 
тракторов стелипьлузать ами бол. 
пвераныое выпускали 15 всей 

её в рухах рабочих, Если мы 
объедикимоьтомы сыретодобывися, 


 Возилов Илья 
Валерьевич, 
АОчпктербуриский 
прокторайаюь, 
полифовщук, 
Ленингр 


какие условия сейчас ш- 
‘тавили рабочего? Оп вы. 
`пужден,по отт работатьза 

то,тобы накормить свою семью -за 

‘похлёбку супа грубо говоря, ижжильё 

И люди работают по 12-14 часов. 
заем работувтель исмльзует график 
двачереоды? Чтобы выходные были 


перекрыты инеплатитьза нихдвой- 
ную плату. А рабочим кажется, что 
онивыгадьывают начинают работать 
на двух работах. На одной работе по 
8-12 часов, ина основной работе по 
Очаков Нуй чо стаким человеком 
‘будетчереь5-блет? В гроб, 

Я председитель цехом карманного 
профсоюза, Очень сложно рабочему 
разтваривтьвхарманном профсою- 
зе хотатаи руводство. Как он может 
заявить там о своих требованиях? 
Естественно, рабочему нужен свой 
`профсоко. Мы провели учредитель 
‘ное собрание и создали первичную 
 оргашзацию рабочего проферюза. 

Уносказазоделодит ет За рабо 
дело». Коба рабочие видят что кто-то 
 интересуетсяих проблемзии, их тона 
чинаетдохновлять, В ветеони жктут 
"найти ответы насвом вопросы, как бо- 
ретыз? Инда рабочиеихотя бороть 
‘вуапростонезвают- жа. 

"Честао говор, привзална Росоййский 
`измитет рабочих чисто на разведку: 
узидеть тдедрутие грофсснозники, ге 
делегаты от рабочих коллективов, чем 
измитет занимается, Я приехал снуй 
`инеранонаронан, анаоборот вижу то 
побъачинается что будущем насжди 
‘большое крупное рабочее движение, 

У вас ва заводе даже есть марк- 
систский кружок, Людей не лак уж 
много, но, могу сказать, что у меня 
телефон весь день трещал, рабочие 
сорапизали: «Нучто, как Российский 
вомитет робочих?». Им интересно, 
онихолягузкать чтокто-то действ: 
тельно борется скатиталом, чтоие од 
боры, Нам, рабочим, нужно объеди- 
нятьсяьмы все брать. 


3 КурищеВладанир 
Мсойоювыч, 

утолиомоченный 
особом 

обокво жену 
Нопгородунобтасти 


ладимир Ильич Лешии 
Вене 
сиюзов Россия сказал, что 
профсоюзы появились изкапита- 
`лизма для развития нового класса. 
ВСВ что мы делаем в профсонозном 
„двжении, в рабочем движении надо 
оценить именно с таких позиций: а 
какаши действяя отллвютскиа раз- 
ватиаклассй Ват еслимы стекл. 
ций пе будем оценить, мы будем 
топтаться на оном месте. Заралата 
маленькая втька20 нопеек прибави- 
ли-урьлобын, Этонепобец. Побед 
— зо вида воллектив поработал, 
див, поборося ояврася рабо. 
зай актив, леди добились приоатия 
выгодно робовим ноллективиого 
дотовора 
`Втом плане коллективный договор 
— самое благодатное дело. Налисали 
выраздл проекта оядоговара- пу- 
«слить ето по предриятию, познали. 
те людей. Кито зацелится, кто-то 
завитересуется предложения дост 
`Уншевсвов время был сравиитель. 
`пыйанолис  великолетиейшя зат 
Две полосы па странице: раел ста- 
протонов радел нет прое 
та Лкцум раздали людиоценити, Надо, 
чтблюди участвовали в создании кл 
`пективного договора. И параллельно, 
 пожалуйст, собирайть доверенности 
апредстиительствонаноллектишиых 
`переоворах Коллектив организуется 


Комиссию то  ноллективным 
переговорам формируютдве строны: 
 ирллектив и администрация, Зачди- 
рекпораьмлорый предстиляет вдми- 
`пастраци, являет «Я председятьль 
имиконь Ты - епредсодиельномк 
ии. У после раовоправнье стороны! 
\Изотэтонадр ставить чётко ижёстю, 

Комы ререторы вели, мыкутму 
 времекиуже провели несколько зеба- 
ствок. Утроза забастовки постоянно 
`присутствовола, и потому нам было 
пращевести этипареговюры. Главный 
„довод с нашей стороны: так, ладно, 
прерываемся,плошёлв цеха, ялерям 
расскажу чтовы хотите Вщехах люди 
оналио переговорах отом, накэтиле- 
 реговоры идубчтомы предлагаем. 

Я уже скал, что значит выдвигать 
ребовния Пишешьколдосовор, э- 
пикливогросы лодипреддагают шие 


титребоание ненадо отктадить 
ва потом, иомиссия работает иа всём 
 пратжении действия нодртовора. Вот 
измиссиявотнаши требования. Они 
официальные, Овидолны бытьпри- 
вита. А вот если они но примуг их 
пкроссмотрениво пидр, ребита грез 
‘бастовоаное ооскяние Иво зоимине- 
‘большими, казалосьбы шажками, 
лек готовится сербам действиям 

рабочему классу надо не просто 
заролату высокую получать м рабо- 
чий день сокращеть Вонечном ито 
гвондолжеи восстановить скоко власть 


Запарни Манон 
Аватольсьич, 
ПАПА, 
пзодитьтьлитобусь, 
мень 


‘шемупрофиолу удалось 
Нее 
взарплате Теперь допу- 
«стимьеслия зарабатывал тысяч 
ттосейчас-55, но премия у меняуже 
не 14тыкяч а порядка тысяч. ели 
мешилишают премии, ятерию уже 
меньше. У кондукторов ещё лучше 
ситуация получилась большеты- 
<ичи рублей пении у них забрать 
работодатель неможет. 
Недеанояслушаллекцию Константина 
`Васипьзвича Федотова Укизерситет 
рабочих корреспондентов. Он ов: 
=«Самоетлавиоевкоддеговоре- то обе 
зашсть работодателя согласовывать 
спробномом принимаемые раздели», 
Так работодитьльнесыржетсократить 
рабочих безсотлсования спрофмом, 
Здесьужерабочиеучаствуют вобесте- 
За время после нашего прошлого 
‘семилара наш профонюз подрое до 
человек Оргшшизоват, работников 
общественноготрансторта дело одеть 
‘Чтомы сделали: былаочень острая 
проблема © простями на таковой 
заправне. Она заключалась втом, то 
поди часани скит назтих заправках, 
ктополааса ктополтора,взависимо- 
‘аноточереди Одна метания заграв- 
канавсю Тюмень Этипростои прак- 
тическиие оплачивались Ми обрат: 
ль в трудовую инспекцию, После 
проверки трудовой инспекции (она 
была в ноябре) в январе я получаю 
оквиток за декабрь месяц, и мне весь 
простой все 15 часов то ставке были 
оплачены те. вагросбылвоттак хол. 
`лективто, решён 
‘Сделалимыиобращениео заниже- 
пвоибазоой ствко.Врезуьтатепровер- 
книнслекцией было установлено, чт 
имектся Нарушения отраслевого 
сосашения и было вынесено реше- 
ние о прижани потерпевшими всех 
работиков включаядажьакальстьо 
Получить недополучениое возможно 
толь идивадуальо через од, Я порд- 
валвсуу одоожтоялся января вынес 
рашевиевыоюпольз. 
`Можноинужнопольаюнатьяя буру- 
аанымюконодательстим, второвдайт 
закие-товознозюности, Самое главное, 
чтодайтвозионость м право ва обади 
 венве па забастовку, Необходимо 
пользатья и отреслеьми норм 
`Унасестьприхаз Минтранса №424. 
`Внёы говорится, что ноль рабочее 
 оремя работниа, водителя автобуса, 
без вто согласия разделить ва части. 
Допустим, я выехал с угра из парка, 
„двакрутасделал, затем уменядва чека. 
празрывизатем ещё два круть ивито- 
пеявдна часа ночи домой прихожу: 
Япришелк начальнику говорю чобы 
меня на такой график 6. 
вили, Он спрашиыет: «Почему» 
Яплюри: «По424-му приказу». Всё, 
вопросовнет 
`работатьнеобходимововсехтроф- 
«сиолак Явсидаговоро чтовы можете, 
сотлосно Уктаву старого профаюза, 
действовать в тим профсскозь пере: 
избить профгруппортов, и проф- 
союзный иомити, и председателя. 
`Всьломажноделот, Профовюз это, 
 преждевскто, сами работники, члены 
профодюза, Отдытельюстиили без 
„деятельности каждого изчленов проф- 
сока зависит жёлтый» эту проф- 
`РКР развивается, и солидарность, 
вторая здесь проявляется она тоже 
развивается. 


ВСЁ НОВОЕ - ЭТО ХОРОШО 
ЗАБЫТОЕ СТАРОЕ! 


одвозил сегодия строителей гастарбайтеров из Узбекистана. 

Т ] Разговорились о нациях, национальностях религиях классах. 

Вконце беседы пручилим специальный выпуск «Народной: 

правды» - «За рабочее дело» № 4 (175) нхотел обратитьнх внимание 

вгазете на лозунг Карла Марксан Фридриха Энгельса: «Пролетарии 
всех стран, соединяйтесь, но не нашёл его. 


Привал домой, пересмотрел — Ваызилимь даный лозунг пред- 
предыдущие выпуски газети,ложе, — ставаяетсявесьма актуальным, пух: 
вигдеданиый призыв не обваружил. — ными целесообразным. 

В России очень много рабочих. — Потому грошу всех членов ре- 
пииграитов о стран бывших рестуб-  дакционных коллегий всех наших 
лик СССР. называемых тастарбай- ресурсов, а также соответствующих 
терами. Интересы этих людей, вы- — комиссий и комитетов рассмотреть 
ходцев, как и мы с вами, изодной, — нопросо включении вышеупомяну 
одиной великой страны, соладакт" — того призы, как одногонзосновотю- 
снитересими российских рабочих.  лагающих в направлении борьбы 

'Вовлекая их в классовую борьбу, занасущиые и коренные иитересы 
мы тем самым, снижаем количество рабочего класса 
"потенциальных штрейкбрехеров и Сила пролетариата в сплочения, 
приобретаем товарищей в борьбеза — Есть сила—есть борьба Есть борьба 
завоевание, удержание иосущесть — — есть победа! 
ленио государственной 
тересах передового и прогрессив- 


ПЕРЕД ЗАСЕДАНИЕМ РОССИЙСКОГО КОМИТЕТА. 
РАБОЧИХ СОСТОЯЛАСЬ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ 
КОНФЕРЕНЦИЯ 


мой конференции был коллективный договор как система 
забастовочных требований, Участиики конфереиции высказа- 
„лись об основном деле рабочего класса в настоящий пернод. 
составлении, заключении изащите прогрессивпого коллективпого 
договора как локального нормативного акта, основного закона предпри 
ятия, Эта тема перекликается с повесткой РКР.как и должно быть, 


Конференция выработала рес сивный договор и связанная © этой 
комендации, ноторые были переданы — борьбой органиция рабочих впроф- 
ваРКР опублиианы в сплецвылус- союзы, инициативные юлмитеты, 
ве «Народной правды» «За рабочее заводские ячейкя Рабочей партия 
дело», отеперьпубликуютств самой — России и есть пусть к восстановле- 
«Нароцюйправде». Борьбезагрогрес- — нию советской власти, 


РЕКОМЕНДАЦИИ 
НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКОЙ КОНФЕРЕНЦИИ 
«КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР КАК СИСТЕМА 
ЗАБАСТОВОЧНЫХ ТРЕБОВАНИЙ» 


Конференция отмечает, что коллективный договор должен 
<одержать нормы, предусматривающие: повышение роли 
работников в организации производства, обеспечение занятости, 
<овершенствование охраны труда издоровья, сокращение рабочего 
времени, повышение уровия реального содержания заработной 
платы, развитие социальных гарантий и льгот, укрепление 
гарантий профсоюзной деятельности. 

Коллективный договор, отвечающий своему понятию, может 
быть заключен и осуществлен только в результате (или в условнях 
реальной перспективы) коллективных действий работников, не 
запрещенных законом, Поэтому успешная борьба за прогрессивный 
коллективный договор проводится сильным профсоюзом, то 
есть способлым реализовать конституционное право па забастовку. 

Конференция рекомендует работникам образовьтвать рабочие 
секции профсоюзов, преобразовывать их в сильные профсоюзы: 
и создавать новые неподконтрольные работодателям профсоюзы. 


"Нижний Новгород, 19 марта2021 года 


ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ОБСУЖДЕНИЯ БЫЛО ПРИНЯТО. 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 


`Рабочий профсоюз, рабочая секция действующего профсоюза 
или инициативный комитет работников по заключению 
коллективного договора, чтобы получить большинство голосов 
за составленный работниками проект коллективного договора, 
должны проделать следующую работу: 

1. Размиожить проект и выжсимюу из него на одну страницу 
ираспространить их в подразделениях. 

`Ввыэжимку обизательно включить требования: 

— ежегодного прироста заработной платы, превышающего 
ровень инфляции не менее чем на 20% отуровня заработной плапи 

— сокращения рабочего дня; 

— улучшения условий труда и обеспечения безопасности труда. 

2. Провести в подразделениях собрания с обсуждением проекта 
шголосованием, составлением протоколов; сбор подписей за проект 
работник 

3. Получив большинство голосов работников за проект, 
предложить работодателю провести коллективные переговоры 
сосвобождением направленных работников от работы на период 
до трёх месяцев согласно Трудовому Кодексу РА для переговоров 
опринятии подготовленного работниками проекти. 

4. В случае отказа работодателя от принятия проекта 
работников провестии собрания в подразделениях и сбор подписей 
за требование к работодателю принять проект работников, 
получив поддержку большииства коллектива. 

5. Письменно предложить работодателю принять проект 
работников с указанием, что в противном случае работники 
начинают коллективный трудовой спор и предлагают участников 
переговоров по коллективному трудовому спору с требованием 
освободить их опт основной работы для коллективных переговоров 
соплатой по среднему заработку на рок до трёх месяце согласно 
ТКРФ. 

6. Вслучае, если на переговорах работодатель откажется от 
принятия проекта работников, выставить проект как 
забастовочное требование, проведя собрания по подразделениям 
исбор подписей за проведение бессрочной забастовки с требованием 
принять проект коллективного договора, разработанный 
работниками. При необходимости продолжать борьбу 
изаутверждение состава забастовочного комитета. 


`Нижний Новгород, 20 марта 2021 года 


№5 (176) 2021г. 


ДЕЙСТВИЯ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПО ЗАЩИТЕ 
ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКОВ ОБСТАНОВКЕ КОРОНАВИРУСА. 


Гиль Павел 
Юрьевич, 
филол самарской 
РЭС 

ПАО «Тлолюс», 
слесарь: 
ремонтиик, 

в Самара 


припандемии вадо бо- 
роться, используя проф 
союз, за свом интересы. 


Вы должны находить возмож 
ность встречаться стоварищами 
или хоти бы общаться через ии- 
териет, 

'Вы должны в свой коллективный 
договор вписывать, чтобы профи- 
лактика была качественной, была 
лучше, чтобы вам предоставляли 
средства индивидуальной защиты: 
за смет работодателя. 

"Часть коллектива у нас ие работа- 
5 ощыхает дома, получает свою 
денежку, а вы выходите, работа- 
ете, как обычно. Извините, у нас 
пандемия! Мы можем прийти на 
производство, там человек вдруг 
заразилск, и получается, что вы нее 
сейчас заражаемся. Вы тогда по- 
шышайте ном заработную плату. 


`Мы спрашивали: 
Как оплачивают? 

— Как обычный день, — нам отве- 

— Как же обычный день все не ра- 


ботакт,а мы выходим на работу! 

— Позакону. 

`Вогпочему так важен иоллектив- 
ный договор. Что вы туда впишете, 
тоибудет реализовано. 

`Вландемию обязательно нужно 
требовать выполнения действу- 
ющего коллективного договора 
в полном объёме, Нам говорят 
«Ой, сейчас такив условия слож- 
ные, пройдёт пандемия, мы шсё сде- 
лаем». Нет, извините, сейчас де- 
лайте, Наше здоровье сейчас худ. 
шается не только из-за пандемин, 
нои вследствие неблагоприятных 
условий труда. Нужно не отступать, 
нужно наладать 

"ЕЩЕ замечытельным пунктом кол 
договора можно предложить 
сокращение рабочего дня до 6-ти 
‘часов. А почему нет? Вы оттус 
`личасть коллектива домой, они по- 
пучают ещё деньги за эт. А мы при 
ходим и полный день работаем, 
защ н по 12 часов заставляют, 
потому что непрерывное произ’ 
водство.И что получается: мы сей- 
час придём ма производство, 
12 часов отработаем, вымотаемся, 
иммунитет ослабнет, заразимся, 
вернёмся домой, заразим свою 


`Или, например, вы работаете 
теже В часов, вы приходите в мага- 
зин,атам люди идут большой тол- 
пой, Опять риск заражения. 

Давайте мы будем работать 
часов, алучше 5 часов. 

Зарплату повысьте, потому что 
змы рискуем нашим здоровьем, Мне 
нужно на таблетки, на профилак- 
тику, я буду хорошие маски по- 
кутать, всли вы этого ие делаете 
(вю лучше, чтоб вы эт делали), 

Мы должны бороться зато, что- 
бывсё это вписать в коллективный 
‘договор. Никто кроме нас, рабо- 
чих, этого не сделает: 


Дегтерев 
Дени Борисович, 

заведующий 

эидоскопическим 

отделением 

ГБУЗ 

«Госпиталь для, 

‘ветеранов войн», 

кандидат медицинских изу, 
`ковультаит Российского комитета 
рабочих, Ленмиград. 


итуация с новой корона- 
( вирусной инфекцией 

выявила недостатки в. 
организации системы здраво- 
охрамения, связанные сособен- 
строя. 

Они особенно видны на фоне 
соцналистического Китая, ге эта 
локализовать и не допустить рас- 

зостранения повсей территории 
страны. Мы понимаем, что успехи 


КНРь борьбе сиифекцией связа- 
общественным строем, который 
сть в той стране, © возможно- 
стью обеспечить иорганизацион- 
но, н идеологически, и ресурсами 
все меры, которые помогут 
‘вепаловить распростраенне этой 
 нифекции. 
озсехватиталитических странах, 
даме развитой экономикой, где рас. 
эпуы Ва здравоохранение зашкя- 
лиан (по сравнению с нашей 
‘араной) этзинфекция ракпростра 
 нилась достлочно широко 

Все эти миллиарды долларов, 
торые в США ндут но здраво 
‘охранение, оказались бессильны 
"перед распространением инфекции. 

Потем же США мы видим, что 
‘больше всех пострадали наиме- 
нее обеспеченные слой населения, 
в труппе риска оказались самые 
бедные, среди них заболеваемость 
`исмертность превышают эти по- 
 казатели в других группах. 

Понятно, что на первом этапе 
‘было неизвестно, как распростра 
виетсх этот вирус, но сейчас до- 
во, что ето ие ветер приносит че- 
 ловеку 

Растространение происходит 
`вмалепьких группах. Если вы се- 
ли с товарищами за один стол, 
поели, попили, пошутили, а кто 
то м них был заражён, тут вы и 
получите вирус. 

Следовательно, часть мер, хото- 
рые принимались и принимают 
я, являются избыточными. 

Например, если человек один: 
`кунакдитсяна своём рабоем месть, 
ак водитель в гериетичной кабин, 
потребовниеносить маску ву ооуб 
по,перщаткя нобыточно-Томнеме 
зв сьзуителейтребоваль, тубы 
`пасили пероаеки течелиенсей рубо- 
пей сиены (). Представляете себе, 
12часов человек допиеинакодитьс 
презиновьх тераатах. 

Повитно, что это приносит боль 
ше вреда здоровы, чем какой-то 
реальной пользы 

"Поэтому в том, что касается по- 
зиции профсоюза и включения 
пунктов в колдоговор, вужио ру- 
ваводствоваться рядом принципов. 

Во-первых, принципом обеспе: 
чения охраны труда и здоровья 
сотрудников. Те меры, которые 
действительно направлены на со- 
хранение здоров, должны ро- 
ботодателем соблюдаться неу 

Что касается средств индивиду- 
альной защиты (СИЗ), масок или 
перчаток, они должны, как и все 
другие СИЗ, предоставляться на 
ыбочем месте работодателем 

`Надо прописать обоснованные 
пормы выдачи этих едет У води 
телей па метрополитене и пассв- 
жирском транспорте считалось 
кормой иметь одну маску на сме- 
нуподну пару перчаток, Естествен- 
но, что при механических нагруз- 
ах невозможно сохранить пару 
`атекеных перчаток в течение все- 
о рабочего премешя, 

Нормы выдачи СИЗ должны 
быть приведены в соответствие 
с нормами испольтания саот- 
петствующих ижелий медици- 
ского назначении. Те же маски и 
перчатки пыляются такими изде 
`лиями. Еели их положено менять 
паждые полчась,заачи, это м долж 
`поделоться, Именио такие пормы 
выдачи СИЗ должны быть 
закреплены в колдоговоре. 

Кроме того, надо защитить ра- 
‘ботниковот необоснованных изыс- 
аний. Если нормы выдачи нару. 
`шены, перчатки ие выдавали, мас- 
ки пе выдали, то лишать 
работника премии па этом осир- 
папии незаконно, Профсоюз в дан- 
ном случае должен свою позицию 
заявить твёрдо. 

Вхажжлой профсоюзной ортони- 
зациа должны быть общественные 
спектры по охране труд 
Сих помощью надо вырабатывать 
требования которые будут изпрао- 
“лены, с одной стороны, на сохра- 
нениежизни и здоровья работни- 
нов, а другой на защиту работ- 
ников от необоснованных претензий 
работодателя и давления всвязи с 
отими знстраоринирными мерами. 


Федин Андрей — Многого интересного и нового 
Анатольевич, слышишь на РКР. Казалось бы, 
ЗАО НПИ «Мера», — нового ничего придумать нельзя, 
ориорчаладчик — атутвсё равно что-нибудь новое 
‘панковеЧПУ, узнаешь. 
Московская 
область, Королёв 
`Анзневич Никита 


`прусменьше всего затро- Александрович, 
нул буржуазию. Она же Самара 
на данный момент от- ТТУ, слесарь, 
`делена от рабочего класса: и за- Самара 
борамы, м менеджерами. Даже 
доставка сды появилась. 
`Унас на предприятия в период 
пандемии рабочие как работали, `равильно заметил то- 
токи остались работать, Конечно, варищ Дегтерёв, что, 
нам понаставили много перего- когда вы в одной буд- 


`родок, вез антисептики, маски кесидите, вы легко перезаража- 
многоразовые выдавали, которые  етесь, а именно там бригады 
можно мыть. Большая часть не- в перерывах и сидят. Большая 
рабочих ушиа на дистанционку. часть рабочих уже переболела. 
Рабочие в принципе оставались — Одни сотрудник умер от ослож- 
можио сказать, иаедине с собой и нений. И тут нам выдали сред- 
могли общаться, Но, к сожалению, ства нидивндуальной защиты, 


активных действий пока нет; `Изаговорили о прививке, 
Унас онлайн между собой бы- Руководство предприятий до 
а вся администрация, когда уш- такой степени потеряло доверие 


‘лана удаленку, и это осталось до. 
сих пор, как следствие пандемии. —свовм стали от всего отка: 


Ббоних, что рабоиме в большинстве 


Рабочие могут тоже использовать — ск. Правильно это? Наверное лет, 
любой ресурс и обсуждать все потому что прививаться надо. 
рабочие вопросы, хоть в письмеи- — А сдругой стороны, так бездарно 
`ном виде, хоть онлайн общаться — вслэта кампания была прозедена, 


толосом и даже визуально, Сей- чтоизвините, 
час это небольшая проблема, бы- — У буржуазии всё хорошо. Если 
`лобы желание вы обратили внимание, господа 
Я чаще замечаю, что люди нетак — масок не надевают: Профсоюз дя 
‘боятся, как ленятся, им комфорт- того и нужен, чтобы буржуазнио 
но ничего ме делать. Говорят: «У — закриным образом дергать. Наверх 
меня зарплата нормальная», Хо- письма писать бесполезно, надо 
тя, на мой взгляд, это нищенская требовать у руководства предпри- 
зарплата, 50 тысяч, даже 100 ты-  ятия действий по предупрежде 
сям сегодня — это не деньги, по — нию заболеваемости. Раздайте нам, 
‘большому счёту. в конце концов, не одну бутылку 
Хочется людям этим сказать: обеззараживающей жидкостью на 
«Сегодня комфортно, заотра — нет». весь цех, а каждому, Есть и более 
Если рабочие цевыдвигают своих эффективные меры защиты: вы- 
требований по зарплате и услозням — дайтенам лекарства, повышающие 
труда то зарплаты не растут, обо- иммунитет; сократите рабочий 
рудование не меняется, это день без уменьшения зарплаты, 
предприятие становится неконку- Рабочие прекрасно понимани; что 
рентоспособным и, в Комечном — надо делать в этих ситуациях. 
итоге, разваливается. Ситуация с коронавирусом укуд: 
`Надо заранее организовывать. — шоется тем, что и условия труда, 
а, создавать профсоюз. Если не и зарплаты - всё плохо у рабочих. 
хотят профсоюз, пусть партийную — Поэтому действия профсоюзов по 
ячейку организуют свою. У меня улучшению условий труда через 
все на работе знают; что я— член — олдоговор уже частично решают 
"рабочей партии Расски, Никакя от — проблемы, связанные с эпидемией, 
этого не страдаю. Я в четавртый раз на РКР 
Хотим мы или не хотим, номы — Убеждаюсь что организация рабо- 
к этому придем, и те люди, кото- чего дьяжения, профсоюзов идёт 
рые вроде бы хорошо себя чувство- Целиком по Ленину, Владимир 
вали, завтра они будут вынужде- — Ильич говорил, что диктатура про- 
„ны организовываться и выдвигать — летарната означает, что именно го- 
требования х работодателю, Нолуч- родские и вообще фабрично-за- 
ше быть готовым к борьбе, чем — водекие, промышленные рабочие 
неготовым, а бороться придётся, — зожтоянии рувоводить всей массой 
Если профсоюзные организации трудящихся и эксплуатируемых 
будутиомиотих предприятиях, он вборьбе за свержение ига калито- 
могут создать отраслевыеи межот. —ла.Вотмы видели на примере ста 
раслевые объединения в составе  леваров, что ребята, которые рз- 
Федерации профсаюзоз России. — ботают большими бригадами, окот- 
И уже можно будет поддерживать — новступают в профсоюз, создают 
друг друга, предпринимать коллек- профсоюзы.Раз-и представитель 
тивные действия в широких масита- уже созданного профсоюза на РКР 
бах. приехал. Порадовали. 


ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ОБСУЖДЕНИЯ БЫЛО ПРИНЯТО 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 


‘Российский комитет рабочих отмечает, что обстановка 
пондемии короиавируса подтвердила роль общественного 
производства сы пруда рабочего класса как материальной 

`Вусловиях пандемии возросли риски для здоровья работников, 
предприниматели стремится переложить издержки кризисных 
явлений на трудящихся, что требует активизации борьбы 
профсоюзов за интересы рабочих, 

РКР рекомендует рабочим, профсоюзным организациям 
добиваться от работодателей: 

1) неукоснительной реализации установленных государством 
норм и правил профилактики коронавируса; 

2) принятия дополнительных мер такой профилактики 
(сокращение рабочего дня без уменьшения зарплаты, проведение 
вакцинации за счёт работодателя, доставка работников на 
предприятие и домой ведомственными (заказными) автобусами 
ит.д); 

3) выполнения действующего коллективного договора в полном 
объёме; 

4) включения в коллективный договор норм, предусматривающих 
дополнительные социальные гарантии работникам в ситуациях, 
‘подобных пандемии коронавируса. 

Своими активными, коллективными действиями рабочие, 
организованные в профсоюзы, способны обеспечить сво интересы 
 вусловиях пандемии. 


`Низжний Новгород, 
21 марта 2021 г. 


БЕЗ РАБОТЫ, КАК БЕЗ ЗАБОТЫ 
И УМНЫЙ В ДУРАКАХ ХОДИТ 


той заметкой яхотел бы поделиться стоварищеми читателямитем, 


чемжевсётаки занимаегсяр; 


абочий в рядах Рабочей парни Рос 


‘овнуирассказать отом,чтоно самом деле работы ещёпетичатыйкрай, 


Подходит третий гой моей работы 
 впартии.Я немало общаюсь слюдьни 
"по випросам рабовето движения и ча 
‘аюсльшутакиевозоасы: Я недорос 
до партнйности» или: «А что там де- 
пль». Вотирешиляналисатьдьшую 
заметку, чтобы пожать, что дель, 
 ичто этого ЧТО оченьмиюго, 
Приняли меня в партию летия 
20 гоуа Тыдаяещенеособопанимал, 
"прочту зто вс, етотутделать, как сё 
устроено, Потихоньку нечалобщетья 
снлевамипартни, Наль учеба в Кок 
ном Ушизерситете Фонда Рубсчей Ака 
демни Позокалу было непопятио Потом 
страшно, Политидиомия давалась лег- 
в» воблаки энозомичесное образово- 
ние за плечани, Философия тяжелее, 
ноненеродьймно. Сперостогоур деть 
неудалось но зако вирой раз учиться 
‘былопамиого легче  удалосьзакрыть 
ввкторые пробелы взианиих шлорые 
`Поожоичанию первого года работы 
вубывпартии (пидаяеще былин 
теллипентом) навела складьвтья 
соршезноиня калуза окружает 
мира. Немного даже боязно станови- 
ось Нозочодаотьеты а нерешенные 
разеевопросы сталоглявляться пони 
1ннекакуаолавное - зем чтьтоделлть. 
„Долго яне понимал, зачем же мы ро 
рем, хакмне туда казалось эти дури 
киетазеты! Ну ктонх вообще читает 
кроме стариков ка лавочках в парках 
"Посмотри напроконих - посоловно се 
утауты в сортфоны! Ан ней 
 Всвовазалосьнитересиее Газета - то 
впервую очередь МЕТОД! Ват сижу 
яв офисе, Как мне выйти на контакт 
срабоними? Ктоменя на завод пустит? 
"Данихти А воттак сталу проходной, 
паздовиь газеты, обращаешь на себя 
 инагазету внимание. 
“Чтоздесьважо: нужно, чтобытеба 
загамнили. Причём ужо, чтобы те- 
(ба запомнили иметно хак активиста, 
анекакмальика, который фиаеры раз 
дёт у перехода, путь нторых закан- 
‘зиветяв ближайшей урне Личноядих 
оби выработал обращение, которое, 
намой васьд, лучше коего действует 
ватоворищей рабочих: «Вовьмитего- 
зат Газетватробовики для рабоч». 
Даже ть то поначалу отмахиваются, 
водаты им протягиваещь газету без 
‘сток осле данной резёзки газету бе 
утПотицоньу появлиютсянытерес-- 
пющиес, Некоторые берут двсятк га- 
зе побы рать тоарищем влихе- 
большое вам зато сласибо Невторые 
свопросани подходят Здесь главное 
вовичкунепотеряться «В газетевни 
зу есть номера телефонов звоните». 
Людиведь спешатна работу На полу 
тореивковые лекции у них времени т 
нон А еслиты новичок, то элемен 
порно можешь ненайти нужных слов. 
А так человек позже поз о тебе 
уженза словом вкариаи летьшепри- 
ходится, после небольших обдумыы- 
 виянподтотовки, 
2019 пу мной была придумана 
идеяпосауинию Красного Радио. 
"Понаалу была идея назвать «Рабочее 
радо», но раде стакни авакием уже 
‘было, Козае раднотоке было на тот 
ыомнп ах высвилосьрозже потому 
овонтателзымзосванинем стало Кразке 
"Радио Фонда Рабочей Ахадемии или 
пороть — Кросное Радио ФРА, Опыт 
уменяуженебыльшой былхтому време 
ни, очёмиранае писалзаметку вт 
ту *Заребоодьк, злепроникуялоб 
лобкалакипочти В леттехиикулони- 
вал) поотому решал попробовать сёба 
` Времени, особенно пованалу когда 
«ещё ничего не понимоволь в том, как 
делитьзфирхороишим длявосприятия, 
ак обрабатывать мук, что какзали. 
совать, уходило неимоверное количе- 
‘спо, Нотерпениеитруд- всвлеретруй 
Совремелем появился олыт редакция 


оброслазныентьльньми тезрицими 
(па, да, ТРУД объединяет), многие из 
поторыы ребоант Н по с дель 
оочеаный киев изо рос, 
сто проноазилодыжаюн о 
попал ловые прорези ото 
датаьло ду Сай с рост р 
дканидо неполно стбетолири- 
ных оды непобоюсь тосол, 
саалисть раб ва радио зас 
пашет сле Радио аль, 
тс слушал в отромаим клич 
раитовсму званыу шзру И кк 
аль ото метель 
тер Чико вне 
токо трепет 
совамтьдени НЕ слу 

Отель еж бы саг что 
басне Рдио РА онетльщи, 
октьбожоось оаыляолыо 
вы. Па товщи! Бе этих зв 
талой рерииясаитито 
паванесе Босна 
посмявкехртеожриснь. Это 
ася душой тора 
ый деть кто рами вши 
усройстгозсввумвимушару 

тктроьм тории 

Вале? то гур обстжтелть 
«оли то то пришлось мать 
‘работу По специальности платили мало. 
`Итутмне попалось объявление учени-_ 
нь, В ож <рау вотьы 
тома окна пари 
етьки касте ва урока труд. 
тоонепросальуламыет «А 
зубы лет» Ведро де 
ото работа, прош, те по том 
оемомиредрысии 

меры а покиолуозьлати 
заоькеныя орт Эт ост 
доке Отрвый ореаниы © проми, 
там нему иточынир 
Каждый р подр я прандь чере 
проодироваучв) - рхиныльвал 
Кокиемаситьбы! Нолсьаодёртиал 
— работы предстит вщё бы, 
ети стим, нон поребему 
винению, Нояненотуливьх 

а зло момент (ирель 200 гу) 
 АстиеьДонуя был один Год 
для, зд Рыбы итак 
ооо альа сажали постно 
ад ов эдуии Ночи Бур 
камень точит, Работа в рабочем коллек-_ 
попе увлек мн ияниалдейсто- 
зать ков соли птзооныу прибь. 
вать Эти растяейи вто. 
ебылсмьмродиставым Урале 
р сть чел одитиувло- 
араб 

танце робу дона 
дапак- зарыта Эт оничьль, 
«тозурстоеркутрисоутить хребте 
свалекииюы Нок? Кало ру 
тео ра сто, оты нато 
озвеь Какпотм ркоавалнтоеь 
риши водо ты пре г заыд, 
пе бой, чо те падут оты 
поет три, Коктоллотытую 
прив сеотоужезни торт 
др спновться стекол, ведь 
зору еныаакидиуе 
р втожалье маши обы ко, 
скоба слеты Карибы, суть 
ебу Утадижетытьзатитк 
и дык дк, 
пыдуитьчА тотдила омлный 
розн колет метит зан 

ыы 
продало Лехи до деть то 
авео ст 
леиьиктумат Падотна 
рами брут Бесит нак 

еломереаплядо омтреь «и 
лера битвы», я замы действо. 
Там счете половорн уквая — 
ант пож нитеск Салшакт. 
Дышать аоевтыыть 
етот вату 

Мгие абоие поивако, что зто 
пак НИ орать мои 


вокруснонизаного понимания отом, 
атотаковишузный социализм, Миене- 


ой заводь, «Опять рабочие субботы — 
какжеонидосталиЪ, «На чтоделит 
Придется работать», «Надо писать 
"баонить)втрудовую инсвекцию» Как 
“шопонимаете вов закаианьалось ме 
префввичным спубаннем гар. Свуьяо 
разяспрашимл: «Нувотлозугасеты 
«смоствром,чтоноченялосу Получать 
больше стал? Рабочий день сократил 
ЭР Укловиятруд улуциитись» Вот- 
етотвуят раз, 

Здесь начинаются раичворы оки- 
`лективных действаяхи объединении. 
Дваачалалодомнуюю растолковать, 
чтотакрено самом делепрофооз. Вто- 
овы сразу приходит понимание, что 
то,тоувоссыйчасна заводь зтогроф- 
совзуплохо соответствующий своему 
патио Нужно чтото дель лит, 
чтобы тот сделать, нужно оставить 
себециль 

`Хозешь менше робот больше то 
путать, робототь в мепее вредных 
`условнях? Надо поставитьцель Какеё 
пвостаяить? Самый простой стсоб — 
написатьна бумаге. 

Раз пунктозарилать 

_— Два пункго 48 чаках непрерыв- 
нот отдыхавнеделю. 

`Три- пункто певозожжности со. 
краще работников без сотосования 
спрофиомом. 

уядишь получился цель 
пены доковорНожохдотовор-бунаж- 
ка большая, Но каждый читать станет 
овал? Выжимку! 

`Пяшешь ва один лист 10-12 самых 
пожихддя рабочих вашего заводапунк: 
тов и пошёл общуться с людьми 
«Встузайтевиницитиниый комитет 

2021 тоця самом рянзре, «Эытор» 
нагоризонте, Сделано много, работы 
поовнляепся каждым днёч всё больше 
1иболыше Проседнит прооатандавго- 
поде Газетроцдаем моло — не хаатоет 
лад Групльвсодвальных сид 
ивестянемоем - пежьтзет лодей. 
СайтаФРАи РР дли Ростонаи области 
нет нехватает людей. Радио работает 
пнедостатнно оперативно: не хатает 
дизьй.. Пошешь ебет на бумажке, 
немного грустно А потом думаашь— 
зюкая робота было проделано, и каких 
результатов достили! В 2018 тоду 
‘пе было ли радио, ни деже одлого 
человека партийного в Ростове! Атут 
тебеунен первичная партийная орга- 
пвбация целальм проект воллективно- 
подоковорадуя предприятии рабочая 
‹вюрпрофовово становлении сред 
‘пвомшасльой иформация новое" Рост 
всльиотонемонетие радовать Гуаза 
загораются иначинаетьжонценттриро- 
апьсна нерешенных задачах 

Какие выводы хотелось бы сделать 
"Вспоминает фраз нозкаьенит стве. 
«ов кноленты; «Терпение и труд всё 
ппоретрут- раз Кочилдело гуляй о 
ло дв. Беотрудале вытищишьи рыб- 
куюпрра- при. Рбота- нео Вале. 
Нетнеттовевадо, А ведьупогтвор- 
кипроволкаесть продолиетиь онот- 
проммалокто знает: робот незолк,влес 
еубожить потому ев анаянную дель 
иНАДО!Воттак товарищи чигатели и 
прансидитроботавиарнии. 

ЕСТЬМНОГО работы, влуряювму. 
поделтьмадо, Этоведьтольно кат. 
отможет чтомытольюов чатах сидим 
пигазеты иосим к прокодным скамен- 
ными лицами, Реблы много, книснто- 
рые нукноусвоить-щёбольше Ведь 
знание этопрожектьр который оске- 
претваоуть 

`Встутайтеь битую партию России, 
эдесьзасиаущи каки что делать Ведь 
только объединивились в партию, мы: 
сможем организовать рабочий классна 
новые завоевания, ради процветания 


1.8. Гомолаурьрабоний, 
злвирабочей партии Росски, 
плавный редактор Красного Радио 
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`Интересы работников могут за- 
„щитить только работники! У нас же 
свамиесть Трудовой Кодекс, атам 
написано ‘правильного. 
Много, да не всё. И закон — что 
‚дышло. 


 Ведьисполняют-т буржуазные 
законы сами буржуазные власти, 
включая высшее должностное ли- 
‹цо буржуазии. Неужели они сами, 
‘добровольно что-то сделают для 
рабочих? Нет! 


"Шилов Датой 
"реки, 
ооо-кБсм», 
нтажикРОА, 
Леннигая 


рогрессивный коллектив. 
] | ный договор — это такой 
договор, который отвечает 

‘требованиям рабочего классь &зна- 
чихивсех работников. 

`Выздаижанитребоволий к робот 
‘дпелю необходимо руководствовать- 
‘отпрофоокаойтротраммой «Задочи, 
коллективных действий». В леёвклю- 
чево требование о сокращения рабо- 
чеговремени доб чисови установле- 
ние ЗОчасовой рабошей недели без 
ученышения заработной платы. Мы, 
"рабочие пошимоеми чувстиуем своей 
собственной шкурой чтото -негро. 
‘сточалелки».Я, например, дороботы: 
вдучаснобратьо час. Два часажизни 
уменкотбиранот Этотребованиесчень 
важнондля ноилективной борьбы, дуя 
учвстия впрофооюзной жизни, 

"Приближение заработной плиты 
к спимости рабочей силы (150- 
отысруб)ямяетолосиовиым и клю 
чевым требованием, кторое необхо- 
димовхлочять в прогрессивиыенол- 
‘лективные договоры, Чтобы прийтик. 
`лому надо ожетодно повышать зартле- 
тунанидекс инфляции плюст00вили. 
боже, Мы жишм при капитализме, 
 медивствеиный тор, мторым мы рос- 
полагаем, это рабочая сила. Чтобы 
`продатьегоповыгодной длянасцене, 
вам вадр объединяться в профсоюз и 
действовать коллективно. 

`Унас, например, нановом месть рз- 
боль, одоны переали стит современ 
ные мощные вытвожные устройство 
пивеитиляция Намговозиу зтовредио- 
«синестал звонит зиусдоллаты, ми. 
пуе7дзей отускаозсеми вытекающие 
ми последствиями, В советское время 
пытки тоже быти хорошие, локтяиз- 
`и,чтодетали зааигинало, но вредность 
была. Вы убрали вредность изза хо- 
подай выгжки, нотелерьмы сидимна 
‘опеликнь, это тоеладь учесть. 

"Вноллективиьй оговорки ло 
‘зиывсв зто увас отобролипри специ. 
альной сцене условий труда (СОУТ) 
Не обителью ссылаться только на 
СОУТ, наша тактика дожив быть не- 

"Необедимо увеличение фиксиро- 
пшизой части заработной платы и 
устивление вшауровие ВО отобщусо 
заработа. Премиальая частьнередко 
истольуетятролизии, рабочих, пу 
чтоприузбномдли работодителя слу- 
веснможет лишитьреботника премии, 

“Чо касается условий труда, проф- 
аокодолжен поставить вопростак 
бы поделить инспекторов по охране 


‚аи Опазотрабулы, итораянепосры 
‘ственно урюжет жизни и урровыю 
{1379 Трудового норка), можно ис- 
пользовать вноллектявных действиях, 
иль про робоие сенции сказать 
пшнаытоктика очень правильых потому 
чтовпрофовизе присутствуитн ИЕ; 
“положение которых заачитьльно отли. 
аетот от положения рабочих и по 
"вредности итонапруе Именнорбо- 
ие больше всетозанитересиваны атех 
изменению которыенужно продритть 
коллективных договорах. 

Я вод олень, что па заседание 
"Российского комитека рабочих при: 
‘ажиотлоди, иоторыедействителято 
‘боротся. Хочется проявить солидер- 
`ностьсними поддержать их борьбу 


орден маком 
 Владирович, 
МПГ Сор 
«тромвайьо- 
роллейбусие 
управление», 
 омкорьпорежиту 
подвижного октава 


‘пая оплашрующейся специ 
альной оценкеусловий труда, 
“нашли профсоюзы активы 
‘тыподошли к ниженеру по технике 
‘бопаснистни провели снимнесколько 
‘бесед, Убодили представителя эдми- 
иистрации встальнаих соронуи СОУТ 
‘былироведёни их пользу 
`Адмикистрация у ас, нора СОУТ 
проводило, созала: «Ребята пели: 
евсь зто увосесть Сварка дотжноро- 
‘болеть маляры должны работать все 
"вредные факторы в момент проверки. 
‘поожны фузаионирсвать» В реярьлат 
уноеСОУТпрошла нормально. Такт 
пучинось потому что оллектиь ва 
оодитенна точке кипения. 

Если работаетпрофоолиая орга. 
зация, надо гпоовитьс к СОУТ зарз- 
‘нее. Надо позаботиться, чтобы рабтт- 
`никиходили радомс комисслей итька- 
„лизамаами ово есь замерить 
задеть ещбнот есь замерием, идем. 
те,ощевоттутзамеряем, Члены кочис- 
‘снизаявили готом, что у нахпе было 
ориаитов снизить вредность потому 
торобожие рздом ходили изсёпрове- 
 ралиьчтоон делали. 

Праподиотовке проекта нолдртово- 
`раинотуа не надо раздавать рафелы, 
оорые вы прорабатываете. Достали: 
ноуетхо итокида вы ходитеро к: 
`лективу и задаёте вопросы: «Чето вы 
оотите? В чемиздо улучшить вашело- 
`ложаник? Понятно деныти, этомы о- 
‘писали в проект Улучшение условий 
труз? А какие именно улузшения 
условийтрудай»,тозлимвы вклкми- 
`ллчеловека разработку проектонол- 
 дохозора 

А потом, когда вы придете х нему 
`искажете: «Ты зиаешь, администра 
 цняответила,чтоты можетьндтиле- 


сом со своими требованиями», — то 
оэтоужелично епозадевае Полузает- 
‘схдополнительный шаг В организа 
здии борьбы. 

Пока мы только начинаем, мы ни. 
`измузадмишистрации ничего вегово- 
рам. Если у нас человек боитсь страх. 
‘анимоетсточеть простым предложе- 
`пием,<томы неделвем никаких лупо- 
аъй, А чтомы делаем? Сначала наша 
задана братькоилектив, большею» 
‘лавины работников предприятия кл 
рому администрация ничего сдьлть 
‘неможет Пока пасмоло,попапрасну 
пе зктивиичаем. Человек ванинает 
‘помогать собираетлюдей. 

Второе. Никому из администрация. 
ножом изнаших не сообщаем, Кота 
я подписи собирал, но мне мастер 
“подошв: «ето этоутебитанокйь Яему 
‘пустой бланк попал, 

"Администрации на самом делепле- 
оать что вы оощшитесь можт вы ни- 
„лтдрнесоберётьсь четоонасейчас@у- 
дегрытаться? Ованебудетрыпатьс, 
Илюдиэтопониманл: Они спонойноя 
ото время готовы работать над сое 
нием профес, 

На заседаниях РКР очень хорошо 
звдио,чтондет прогресс Чо-топоду- 
‘ется у одних товарищей. Через ка 
ето время сотрать другие тоа- 
‚рищипрошли ещё дальше, поазывают 
‘болвевысокие практические резуль 
Постоянно есть к чему тянуться, 
`Оасуменя есть плантитолпонадо 
‘овоитьнасойы предприятии доследу 
защеюРКР: 


`друмИвашик, 
0 второй 
повод 
Электросталь, 
‘иже, 
Элекпиталь 
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встречаться и обсуждить эти вопросы. 
В телефонном разговоре не передать 
езнания мторыемы приобретаем на 
КР 

Хочется также порекомендовать 
‘овиматьвидеона кокомлибудь скобы 
Зошшбе канале. У застаной анал есть 
зимы с артем Горбушкитым о режиме 
пизведопросапроводилитакие беседы 
"на полчаса иля час, Разбирали, что 
ан стониость рабочей силы, почему 
унассвйнае идёт вымирание населе- 
зарплаты от стоимости рабочей силы, 
сисактивиастью профслозв. Дашые 
ролики сиотрят сии интересны, там: 
ирммеитарии есть 

В Электростали уженапостоянной 
оквове мы проводим семинары горебо- 
чемупрофсоканому движению Поме- 
щение безоомездно предостваляют 
городские бибтаотеки. Том рады ла- 
шим мероприятиям. Мы обращеемся 
пабиблиотекиот имени Фонда Рабочей 
`Акодении я никаких проблем спрове 
дением не истьтывоем, Работников 
нашего завода мы приглашаем в биб- 
`лиотеки м бесодуем примерно о том 
„же, о чем на РКР. Виктор Корчагин — 
‘злед нашего профескова «Искра», од- 
`новремецнон член профоакаа МПР 

ппатрааленна РКР блогодрятому. 
тоокаюлоя ва одномизнаших семи 
"паров, 

Унасинициатизнаягрупла назаво- 
десформироваласьдавно, нокактоне 
‘шла работа Зводу нас больной, окр- 
о 4000 человек. Тогда мы решили. 
учредипьновыйпроферк используя 
литодллтвки егодокуметтов Устав. 
Федерации профхонозов Росси ипроф- 
сокзную программу «зади ноллек- 
тивных действиф, Мы подготовили 
‘повестку дня собранияи раздали 
цехах, В феврале мы учредили проф- 
‘соо «акр», Мото свпаль ето рабо- 
ай секцией, во с замахом именно на. 
боегую, рабочую организацию. 

`Мы намечили ответственных: кг 
унаскалначей, ктоунас вонтролер,кто 
"председатель. Протокол есть тебяня- 
эначили будь любезен исполняй свои 
ообеанностиь либо услули место думу; 
Дл чего мы учредили повый проф- 
сою Прендевсго, чтобы быладис. 
циплииа, знеток, как было виницио- 
тиннойтруте, 

Мы соурли в интернете так назы- 
заемую корпоративную поту теперь 
можем ваимодьйствовать черея не. 
"Например, всть решение профоргана 
шего, мы завли и раюслоли ето сем. 
`злешам профаокза, это делается очень 
"просто, Человек сразуполучит уведоме 
‘ление ознавамилея стем, что рувз- 
зодящий орган нашего профозкзавы- 
аболалновое решение, Напервых по- 
рах рашили сдавать взносы по 100 
рублей оемесячно, потом мы можем 
злобой момент то решение амаль 

РКР- этодиявсех нас непростоме 
«стовстречи,нотороенаменить ель, 


оэтошикота обмена опытом, цензейшни 
опытом, корого больше, по сут 
видеинет 

И выражаясь металлургическим 
такимязьном, мне приятно видеть о- 
пшиостиарищей -столаарови Томела 
РКР- тоцентр кристаллизации. 

‘Чодляменя лично дет РКР? Воз- 
вращаясь Электросталь мы ти зна 
нияраспространяему насв Электро- 
тали. Нам с Сертеем Горбушкиным 
звонят люди и спрашиваю: «Ребеть, 
пводоважить что делать?» 

(И млельсь свой традиционный 
опрос задать поднимите, пожалуй 
то,руки, кто т корки до корки Тру- 
‘дозой кодекс прочитал? 

"Вижу, не все ещё читали. Как вы 
собираетесь бороться, не научи лу 
основу, поторуювкиоске за 100 рулей 
„можно купить? Прошу вас к следу- 
пющему РКР этот пункт обьоательо 
исправить 

Одним Трудовым кодексом в знани- 
хсытие будешь Хочу напомнить что 
естькнига Александра Влодимирови- 
чаЗалтова, налет нкульханть, «Раз 
витие профсоюзного движения Россикь, 

"Уверен, нида мы осенью снов стре- 
пимоитоРКР — будутновые люди, бу 
дугновые победы. 


орчимивикту 
`Ноколаенич, 

А сетауреннной 
замо 
Электросталь», 
пеноуторщик, 
злектристаль 


ервый раз п приехал на 

Российский комитет рабо 

‘чих, делегирован проф- 

`Упось Электростали мноть заводов, 

носмовй спащиальнюостьо уезкальне 

кудрьеслитоль к ребятам в омень. 

Значетьнало бороться, Хорошо, когда 

люди друг Другу подсказывают 
"помогакт: Этосчень полезно 


`Леиие Кирилл 
 Сертевин, 
Нижсторуиное ПАО 
«Трое», 
фроеровщик, 
«еНижикй Новгорох 


вый розовой 
Ярно 
дем паба то 
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иж 
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 ШезаювДеине — день 12 часов, при высокой темпера 
`Пьклювич, туре, Стоншьу плиты, всеканцероте- 
Мариинский буфет — Нывдлаеь,ивытижа тмне реб 
(сплвая, = Знаком спекарем, он младшемен, 
повзргорячетоцеаь, — Чтобы заработать «лока молодой», он 
> КЛошнтад | плода роботалтононам. У вето про- 


блемы с сердцем иачались. 

`Еслиты работаетль по графику? че. 
рез или Зчерез 3, туже перерабе- 
птываещь8 часов, тоесть отработьва- 
ашьвнеделю 48 часов, честь 40 ча- 
авлоТК, 

Хочу сказать тиарищаме берегите 
здоровые создавайте профсоюзы, бо 
ритесьзасвои иитересы! 
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ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ОБСУЖДЕНИЯ БЫЛО ПРИНЯТО 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 


_ Коллектишный договор является прогрессивным, если он выражает 

поренные интересы работнике При форчироелиии раделювноллектинного 

договора Российский комитет рабочих резмендует профсоюзным 

 органинщиям руководствоваться Программой Федерации профсою 

"России «Задачиколлективных действий». 
`Пермоочередныминормами длявключения внолдоговор являются: 
`Вобласти норми оплаты труба: 

— акращение продолжсительности рабочего дня до бчасое и введения: 
З0-чоковой рабочейнедети батониженияжробитнойтяиты пропоруионилье 
‘сиижениенорматиинов иуволичение торифовприсдельной оплате пуда; 

увеличение вренениопличиваемыхотиусков сучётомтрудовоао стоки, 
диительности роботы напредприятии производственных понтател 

— повышение оплаты сверхурочных робот, работы в выходные и 
пранимныедни вночное ивечернеевреня доуровия, кода такие роботы 
бдтоконамичеокиневьгодны для работодателя; 

— аключениетрудовых договоров сужшнием полной заработиой платы, 
`шеключениеустиых договоренностей «серой» зарплаты; 

Установление доли постояниой части зарплаты (пари и связанные 
снимвыплаты) науровненеменее80%; 

— пояпалное повышение заработной платы доуровня стоимости робей 
илыивыше (аля кволифицированных рабочих в среднем 250 тьк. рублей 
вмесяцеценах 2021 года}; 

— океодное повышение заработной платы, превышающее уровень 
`шифляциина20% отуровнязаработнойплаты. 

`Воблостиусловий и охраны труда: 

— осуществление ноитроля со стороны профсоюзной организации за 
проведением СОУТнавсех этапах, включая выбор органикции проводящей 
`ООУТ соолкование методики проведения СОУТ идентификацию вредных 
 иопасных факторов проведение исследований банеров) уровня вредныхи 
опасных факторов на робочих местах, установление класаи опасности 
рабочих месть 

— рафоботка и контроль со стороны профсоюзной орзанизации за 
осуществлениен плана мероприятий по улучшению условий труба по 
`реутьтатам ОУТ; 

 синовлениельготи номпенощий завредныеиопасные условия труба 
на уровне, стимулирующем работодателя к проведению мероприятий, 
напровленныхнаутучиениеусовий туза; 

— обистечение беспрелятстмвенной роботы общественных инспекторов 
охраны труда, наделение ихправом остановки работ в случае вызаления 
`парушенийтравилохраны труда итехники беютасмости. 

закреплениевнолдоговоре права работника наприостановку роботы: 
воучеенсаблюбениитровил ииорм охраны труда итехники беюотасностиц, 
впомчислепропиканных вноллективном договоре, 

целью заключения и осуществления прогрессивного коллеютивного 
договора ноллектину предприятия необходимо готовить забастовку ц, пра 
`необзодимости еёпроводить. 

Вместе с тем РКР реюзмендует наждому рабочему выяснить те 
характеристики своего робочело мест, отклонениеоти которых собаёт 
зралужизниизборовью, что даёт основание (ат 379ТК РФ) отказаться 
отавыполнениятаной роботы доустраиения нарушений. 


Нижний Новгород, 21 марта 2020года 
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